
ПРОТОКОЛ № 02 

заседания Конкурсной комиссии 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Института теоретической и прикладной электродинамики 

Российской академии наук 

от 27 июня 2023 г. 

 

Председатель Конкурсной комиссии: Директор ИТПЭ РАН, д.ф.-м.н. К.Н. Розанов 

 

Присутствовали 9 членов Конкурсной комиссии из 9: 

Заместитель председателя Конкурсной комиссии: Заместитель директора по научной 

работе, д.ф.-м.н. А.М. Мерзликин 

Заместитель директора по научной работе по ИВТ ИТПЭ РАН, д.ф.-м.н. В.Н. Кисель 

Ученый секретарь ИТПЭ РАН, к.ф.-м.н. А.Т. Кунавин 

Председатель профкома ИТПЭ РАН С.Ю. Пантелеев 

Заведующий отделом кадров ИТПЭ РАН Л.А. Клименова 

Заведующий лабораторией № 3 ИТПЭ РАН, к.т.н. Н.П. Балабуха 

Заведующий лабораторией № 5 ИТПЭ РАН, к.ф.-м.н. С.С. Маклаков 

Начальник лаборатории № 176 ВНИИА им. Н.Л. Духова, д.ф.-м.н. В.В. Погосов 

 

Секретарь Конкурсной комиссии: Старший инженер группы ученого секретаря 
ИТПЭ РАН М.Е. Жукова 

 

 

Повестка дня: 

I. Проведение конкурса на замещение вакантной должности младшего научного 

сотрудника (без степени) лаборатории № 5. 

I. Проведение конкурса на замещение вакантной должности научного сотрудника 

(без степени) лаборатории № 3. 

III. Проведение конкурса на замещение вакантной должности научного сотрудника 

(без степени) лаборатории № 5. 

IV. Проведение конкурса на замещение вакантной должности старшего научного 

сотрудника (со степенью) лаборатории № 3. 

 

Председатель Конкурсной комиссии директор ИТПЭ РАН, д.ф.-м.н. К.Н. Розанов 

объявляет о том, что для работы Конкурсной комиссии кворум имеется, зачитывает 

повестку дня заседания и объявляет заседание открытым. 

 

I. Слушали: Сообщение секретаря Конкурсной комиссии о конкурсе на замещение 

вакантной должности младшего научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5. 

 

1) Конкурс был объявлен на сайте ИТПЭ РАН (далее – Институт) http://itae.ru/ 

24 апреля 2023 г. Заявки от претендентов принимались с 00:01 25 апреля 2023 г. 

до 00:01 25 июня 2023 г. 

По результатам конкурса с победителем с 01 июля 2023 г. должен быть заключен 

трудовой договор сроком до 5 лет. 

 

До окончания срока подачи заявок на конкурс была подана одна заявка. 

 

№ 

п/п 
ФИО претендента 

На какую должность 

претендует 
ID вакансии 

1 
Долматов Артур 

Викторович 

Младший научный сотрудник 

(без степени) лаборатории № 5 

http://itae.ru/community/conte

sts_for_vacant_positions/detai

l.php?ID=6852 

http://itae.ru/
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6852
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6852
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6852


Перечень поданных претендентом документов соответствует п.3.8 Положения. 

 

2) Конкурсная комиссия рассмотрела поданные претендентом на должность младшего 

научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5 анкету и прилагаемые к ней 

документы на соответствие их предъявляемым требованиям Квалификационных 

характеристик вакантной должности (Приложение № 1 к Положению «Порядок 

проведения конкурса на замещение научных должностей. Конкурная комиссия» (далее – 

Положение)).  

Выступили: Л.А. Клименова, С.С. Маклаков. 

Заведующий лабораторией № 5 ИТПЭ РАН к.ф.-м.н. С.С. Маклаков выступил 

с обращением к комиссии: на основании Положения для рассмотрения основных 

результатов научной, научно-организационной и педагогической деятельности 

претендента берутся показатели за последние 5 календарных лет, предшествующих 

конкурсу. В связи с тем, что А.В. Долматов на момент проведения конкурса имеет 

трудовой и научный стаж работы 1 год и 9 месяцев (А.В. Долматов поступил на работу 

в Институт 01 октября 2021 г., сразу после окончания магистратуры Московского физико-

технического института (МФТИ (НИУ)) (диплом об окончании вуза серия 107724 

№ 5399989 регистрационный № 21602019 от 10 июля 2021 г.) на рассмотрение комиссии 

выносится ходатайство: в виде исключения рассмотреть научные и научно-

организационные достижения А.В. Долматова за фактически отработанные им 1 год 

и 9 месяцев.  

Решение: 1) Удовлетворить ходатайство заведующего лабораторией № 5 ИТПЭ РАН 

к.ф.-м.н. С.С. Маклакова и принять к рассмотрению основные результаты научной, 

научно-организационной и педагогической деятельности А.В. Долматова 

с 01 октября 2021 г. по 26 июня 2023 г. 2) Представленные документы соответствуют 

требованиям Квалификационных характеристик. А.В. Долматов допускается к участию 

в конкурсе на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника 

(без степени) лаборатории № 5 («ЗА» – единогласно, открытым голосованием). 

 

3) Рассмотрев документы претендента, на основании таблицы «Распределение очков 

по основным результатам научной, научно-организационной и педагогической 

деятельности» (Приложение № 2 к Положению) Конкурсная комиссия выставила 

следующие очки: 

 

№ 

п/п 
Показатели за последние пять лет, предшествующие конкурсу Показатель Очки 

1 Публикации в журналах   

 Web of Science 2 10 

 РИНЦ (не вошедшие в Web of Science и Scopus) 1 1 

2 

Темы, разрабатываемые в рамках Госзаданий, Программ 

фундаментальных научных исследований государственных академий 

наук, в рамках федеральных целевых программ (за одну тему в год) 
  

 исполнитель 1 1 

3 
Участие в научных мероприятиях: съезды, конференции, 

симпозиумы и др. 
  

 В качестве докладчика   

 Секционный 11 22 

 Стендовый 1 1 

 В качестве соавтора   

 Секционный 4 4 

 Стендовый 1 1 

4 Другие результаты научной и научно-организационной деятельности   

  4 20 

ИТОГО: 60 

 



Решение: На основании таблицы «Соответствие суммы очков баллам основных 

результатов» (Приложение № 3 к Положению) за основные результаты научной и научно-

организационной деятельности А.В. Долматову было присвоено 5 баллов. 

 

4) Слушали: Членов Конкурсной комиссии, входящих в группу по проведению 

собеседования с претендентами.  

Выступили: А.Т. Кунавин, С.С. Маклаков. 

По итогам собеседования было высказано общее мнение, что А.В. Долматов является 

достойным кандидатом на замещение должности младшего научного сотрудника 

(без степени) лаборатории № 5.  

Решение: по итогам собеседования присвоить А.В. Долматову 10 баллов. 

 

5) На основании п. 4.7 Положения итоговый рейтинг претендента сформирован путем 

сложения количества баллов по критериям «Основные результаты научной, научно-

организационной и педагогической деятельности» и «Результаты собеседования». 

Таким образом, итоговый рейтинг А.В. Долматова составил 15 баллов. 

 

 

II. Слушали: Сообщение секретаря Конкурсной комиссии о конкурсе на замещение 

вакантной должности научного сотрудника (без степени) лаборатории № 3. 

 

1) Конкурс был объявлен на сайте Института http://itae.ru/ и на портале http://ученые-

исследователи.рф в 00:00 06 июня 2023 г. Заявки от претендентов принимались до 00:00 

26 июня 2023 г. 

По результатам конкурса с победителем с 01 июля 2023 г. должен быть заключен 

трудовой договор сроком до 5 лет. 

 

До окончания срока подачи заявок на конкурс была подана одна заявка (поступление 

заявки зарегистрировано на портале http://ученые-исследователи.рф 14 июня 2023 г. 

в 21:25). 

 

№ 

п/п 
ФИО претендента 

На какую должность 

претендует 
ID вакансии 

1 
Булычев Егор 

Викторович 

Научный сотрудник 

(без степени) лаборатории № 3 

http://itae.ru/community/conte

sts_for_vacant_positions/detai

l.php?ID=6902 

 

VAC_110459 

 

Перечень поданных претендентом документов соответствует п. 3.8 Положения. 

 

2) Конкурсная комиссия рассмотрела поданные претендентом на должность научного 

сотрудника (без степени) лаборатории № 3 анкету и прилагаемые к ней документы 

на соответствие их предъявляемым требованиям Квалификационных характеристик 

вакантной должности (Приложение № 1 к Положению).  

Выступили: В.Н. Кисель, Н.П. Балабуха. 

Решение: Представленные документы соответствуют требованиям Квалификационных 

характеристик. Е.В. Булычев допускается к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности научного сотрудника (без степени) лаборатории № 3 («ЗА» – единогласно, 

открытым голосованием). 

 

3) Рассмотрев документы претендента, на основании таблицы «Распределение очков 

по основным результатам научной, научно-организационной и педагогической 

http://itae.ru/
http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6902
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6902
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6902


деятельности» (Приложение № 2 к Положению) Конкурсная комиссия выставила 

следующие очки: 

 

№ 

п/п 
Показатели за последние пять лет, предшествующие конкурсу Показатель Очки 

1 Публикации в журналах (за одну публикацию)   

 Web of Science 1 5 

 РИНЦ (не вошедшие в Web of Science и Scopus) 1 1 

2 

Темы, разрабатываемые в рамках Госзаданий, Программ 

фундаментальных научных исследований государственных академий 

наук, в рамках федеральных целевых программ (за одну тему в год) 
  

 исполнитель 5 5 

3 
Соглашения (Минобрнауки)/Госконтракты/Договоры (за одно 

соглашение, госконтракт, договор) 
  

 ответственный исполнитель 1 5 

 исполнитель 7 7 

4 
Участие в научных мероприятиях: съезды, конференции, 

симпозиумы и др. (за один доклад) 
  

 В качестве докладчика   

 Секционный 1 2 

 В качестве соавтора   

 Секционный 1 1 

5 Выпущенная конструкторская и технологическая документация   

 Научно-технические отчеты (Спец.тема) 1 5 

 Протоколы измерений (Спец.тема) 32 160 

ИТОГО: 191 

 

Решение: На основании таблицы «Соответствие суммы очков баллам основных 

результатов» (Приложение № 3 к Положению) за основные результаты научной и научно-

организационной деятельности Е.В. Булычеву было присвоено 5 баллов. Члены комиссии 

отметили большую работу по договорным обязательствам Института успешно 

выполняемую Е.В. Булычевым. Но в то же время комиссия рекомендует Е.В. Булычеву 

по возможности увеличить число публикаций и выступлений на научных мероприятиях 

(конференциях, симпозиумах и т.д.). 

 

4) Слушали: Членов Конкурсной комиссии, входящих в группу по проведению 

собеседования с претендентами.  

Выступили: В.Н. Кисель, Н.П. Балабуха. 

По итогам собеседования было высказано мнение, что Е.В. Булычев имеет достаточный 

опыт работы и багаж знаний и может претендовать на замещение должности научного 

сотрудника (без степени) лаборатории № 3. 

Решение: по итогам собеседования присвоить Е.В. Булычеву 10 баллов. 

 

5) На основании п. 4.7 Положения итоговый рейтинг претендента сформирован путем 

сложения количества баллов по критериям «Основные результаты научной, научно-

организационной и педагогической деятельности» и «Результаты собеседования». 

Таким образом, итоговый рейтинг Е.В. Булычева составил 15 баллов. 

 

 

III. Слушали: Сообщение секретаря Конкурсной комиссии о конкурсе на замещение 

вакантной должности научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5. 

 

1) Конкурс был объявлен на сайте Института http://itae.ru/ и на портале http://ученые-

исследователи.рф в 00:00 06 июня 2023 г. Заявки от претендентов принимались до 00:00 

26 июня 2023 г. 

По результатам конкурса с победителем с 01 июля 2023 г. должен быть заключен 

трудовой договор сроком до 5 лет. 

http://itae.ru/
http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/


До окончания срока подачи заявок на конкурс была подана одна заявка (поступление 

заявки зарегистрировано на портале http://ученые-исследователи.рф 15 июня 2023 г. 

в 14:59). 

 

№ 

п/п 
ФИО претендента 

На какую должность 

претендует 
ID вакансии 

1 
Осипов Алексей 

Владимирович 

Научный сотрудник 

(без степени) лаборатории № 5 

http://itae.ru/community/cont

ests_for_vacant_positions/de

tail.php?ID=6901 

 

VAC_108814 

 

Перечень поданных претендентом документов соответствует п. 3.8 Положения. 

 

2) Конкурсная комиссия рассмотрела поданные претендентом на должность научного 

сотрудника (без степени) лаборатории № 5 анкету и прилагаемые к ней документы 

на соответствие их предъявляемым требованиям Квалификационных характеристик 

вакантной должности (Приложение № 1 к Положению).  

Выступили: А.М. Мерзликин, С.С. Маклаков. 

Решение: Представленные документы соответствуют требованиям Квалификационных 

характеристик. А.В. Осипов допускается к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5 («ЗА» – единогласно, 

открытым голосованием). 

 

3) Рассмотрев документы претендента, на основании таблицы «Распределение очков 

по основным результатам научной, научно-организационной и педагогической 

деятельности» (Приложение № 2 к Положению) Конкурсная комиссия выставила 

следующие очки: 

 

№ 

п/п 
Показатели за последние пять лет, предшествующие конкурсу Показатель Очки 

1 Публикации в журналах   

 Web of Science 7 35 

 Scopus (не вошедшие в Web of Science) 2 4 

2 Гранты   

 РФФИ   

 исполнитель 2 2 

3 

Темы, разрабатываемые в рамках Госзаданий, Программ 

фундаментальных научных исследований государственных академий 

наук, в рамках федеральных целевых программ (за одну тему в год) 
  

 исполнитель 5 5 

4 
Соглашения (Минобрнауки)/Госконтракты/Договоры (за одно 

соглашение, госконтракт, договор) 
  

 исполнитель 4 4 

5 
Участие в научных мероприятиях: съезды, конференции, 

симпозиумы и др. 
  

 В качестве докладчика   

 Секционный 2 8 

 Стендовый 1 1 

 В качестве соавтора   

 Секционный 11 11 

 Стендовый 3 3 

6 Выпущенная конструкторская и технологическая документация   

 Проекты ТУ и ТИ 15 75 

ИТОГО: 148 

 

http://ученые-исследователи.рф/
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6901
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6901
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6901


Решение: На основании таблицы «Соответствие суммы очков баллам основных 

результатов» (Приложение № 3 к Положению) за основные результаты научной и научно-

организационной деятельности А.В. Осипову было присвоено 5 баллов. 

 

4) Слушали: Членов Конкурсной комиссии, входящих в группу по проведению 

собеседования с претендентами.  

Выступили: А.Т. Кунавин, С.С. Маклаков. 

По итогам собеседования было высказано общее мнение, что А.В. Осипов имеет 

достаточный опыт работы и багаж знаний и может претендовать на замещение должности 

научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5.  

Решение: по итогам собеседования присвоить А.В. Осипову 10 баллов. 

 

5) На основании п. 4.7 Положения итоговый рейтинг претендента сформирован путем 

сложения количества баллов по критериям «Основные результаты научной, научно-

организационной и педагогической деятельности» и «Результаты собеседования». 

Таким образом, итоговый рейтинг А.В. Осипова составил 15 баллов. 

 

 

IV. Слушали: Сообщение секретаря Конкурсной комиссии о конкурсе на замещение 

вакантной должности старшего научного сотрудника (со степенью) лаборатории № 3. 

 

1) Конкурс был объявлен на сайте Института http://itae.ru/ и на портале http://ученые-

исследователи.рф в 00:00 06 июня 2023 г. Заявки от претендентов принимались до 00:00 

26 июня 2023 г. 

По результатам конкурса с победителем с 01 июля 2023 г. должен быть заключен 

трудовой договор сроком до 5 лет. 

 

До окончания срока подачи заявок на конкурс была подана одна заявка (поступление 

заявки зарегистрировано на портале http://ученые-исследователи.рф 19 июня 2023 г. 

в 13:19). 

 

№ 

п/п 
ФИО претендента 

На какую должность 

претендует 
ID вакансии 

1 
Меньших Николай 

Лонидович 

Старший научный сотрудник 

(со степенью) лаборатории № 3 

http://itae.ru/community/co

ntests_for_vacant_position

s/detail.php?ID=6903 

 

VAC_110467 

 

Перечень поданных претендентом документов соответствует п. 3.8 Положения. 

 

2) Конкурсная комиссия рассмотрела поданные претендентом на должность старшего 

научного сотрудника (со степенью) лаборатории № 3 анкету и прилагаемые к ней 

документы на соответствие их предъявляемым требованиям Квалификационных 

характеристик вакантной должности (Приложение № 1 к Положению).  

Выступили: Л.А. Клименова, Н.П. Балабуха. 

Решение: Представленные документы соответствуют требованиям Квалификационных 

характеристик. Н.Л. Меньших допускается к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности старшего научного сотрудника (со степенью) лаборатории № 3 («ЗА» – 

единогласно, открытым голосованием). 

 

3) Рассмотрев документы претендента, на основании таблицы «Распределение очков 

по основным результатам научной, научно-организационной и педагогической 

http://itae.ru/
http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6903
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6903
http://itae.ru/community/contests_for_vacant_positions/detail.php?ID=6903


деятельности» (Приложение № 2 к Положению) Конкурсная комиссия выставила 

следующие очки: 

 

№ 

п/п 
Показатели за последние пять лет, предшествующие конкурсу Показатель Очки 

1 Публикации в журналах   

 Web of Science 6 30 

 Scopus (не вошедшие в Web of Science) 7 14 

 РИНЦ (не вошедшие в Web of Science и Scopus) 6 6 

2 

Темы, разрабатываемые в рамках Госзаданий, Программ 

фундаментальных научных исследований государственных академий 

наук, в рамках федеральных целевых программ (за одну тему в год) 
  

 исполнитель 5 5 

3 
Соглашения (Минобрнауки)/Госконтракты/Договоры (за одно 

соглашение, госконтракт, договор) 
  

 ответственный исполнитель 1 5 

 исполнитель 7 7 

4 
Участие в научных мероприятиях: съезды, конференции, 

симпозиумы и др. 
  

 В качестве докладчика   

 Секционный 7 14 

 В качестве соавтора   

 Секционный 16 16 

5 Педагогическая деятельность   

 
Проведение семинаров и лабораторных работ в вузах (за семестр 

по одной дисциплине) 
6 6 

6 Другие результаты научной и научно-организационной деятельности   

 
Защита диссертации на соискание ученой степени кандидата технических 

наук 
1 6 

ИТОГО: 109 

 

Решение: На основании таблицы «Соответствие суммы очков баллам основных 

результатов» (Приложение № 3 к Положению) за основные результаты научной и научно-

организационной деятельности Н.Л. Меньших было присвоено 5 баллов. 

 

4) Слушали: Членов Конкурсной комиссии, входящих в группу по проведению 

собеседования с претендентами.  

Выступили: В.Н. Кисель, Н.П. Балабуха. 

По итогам собеседования было высказано общее мнение, что Н.Л. Меньших имеет 

достаточный опыт работы и багаж знаний и может претендовать на замещение должности 

старшего научного сотрудника (со степенью) лаборатории № 3.  

Решение: по итогам собеседования присвоить Н.Л. Меньших 10 баллов. 

 

5) На основании п. 4.7 Положения итоговый рейтинг претендента сформирован путем 

сложения количества баллов по критериям «Основные результаты научной, научно-

организационной и педагогической деятельности» и «Результаты собеседования». 

Таким образом, итоговый рейтинг Н.Л. Меньших составил 15 баллов. 

 

 

Итоговое решение Конкурсной комиссии: 

Учитывая число баллов, набранных претендентом, в соответствии с Положением 

признать: 

1. А.В. Долматова победителем конкурса на замещение вакантной должности младшего 

научного сотрудника (без степени) лаборатории № 5 как единственного кандидата, 

предоставившего полный пакет документов и набравшего необходимое количество баллов 

(сумма баллов – 15) («ЗА» – единогласно, открытым голосованием). Заключить 

с победителем трудовой договор с 01 июля 2023 г. сроком на 5 лет. 



2. Е.В. Булычева победителем конкурса на замещение вакантной должности научного
сотрудника (без степени) лаборатории J\lЪ 3 как единственного кандидата,
предоставившего полный пакет документов и набравшего необходимое количество баллов
(сумма баллов 15) (кЗА> единогласно, открытым голосованием). Заключить
с победителем трудовой договор с 0l июля 202З г. сроком на 5 лет.
3. А.В. Осипова победителем конкурса на замещение вакантной должности научного
сотрудника (без степени) лаборатории Jt 5 как единственного кандидатц
предоставившего полный пакет док}ментов и набравшего необходимое количество баллов
(сумма баллов 15) (кЗА> единогласно, открытым голосованием). Заключить
с победителем трудовой договор с 01 июля 202З г. сроком на 5 лет.
4. Н.Л. Меньших победителем конкурса на замещение вакантной должности старшего
научного сотрудника (со степенью) лаборатории NЬ 3 как единственного кандидата,
предоставившего полный пакет документов и набравшего необходимое количество баллов
(сумма баллов 15) (кЗА> единогласно. открытым голосованием). Заключить
с победителем трудовой договор с 01 июля 202З г. сроком на 5 лет.

Если в течение 30 ка,тендарных дней со дня принятия решения Конкурсной комиссией
кто-либо из победителей не заключит с Институтом трудовой договор по собственной
инициативе, Институт объявит о проведении нового конкурса на соответствуюIцую
вакансию.

Настоящий rrротокол рассмотрения научастие вконкурсе назамещение должностей
научных работников дол}кен быть размещен на официальном сайте ИТПЭ РАН по адресу
http://www.itae.ru и на портi}пе вакансий по адресу httр://}чченые-исследователи.рф.

Председатель Конкурсной комиссии
объявляет, что повестка исчерпана,
и благодарит всех за активную работу.

директор ИТПЭ РАН,
закрывает заседание

д.ф.-м.н. К.Н. Розанов
Конкурсной комиссии

Председатель Конкурсной
директор ИТПЭ РАН
Д.ф.-м.н.

Секретарь Конкурсной комиссии ИТПЭ РАН
старший инженер ГУС ИТПЭ РАН

/ К.н. Розанов /

/ М.Е. Жукова /


