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Изменения к Коллективному договору итпЭ рАн от 27.04-202З г

фегистраlионньшi номер 2З7 от 03.05.2023 г.)

п/п Пололкение об оплате труда

работников ИТПЭ РАН
(приложение Ns 1 к Коллективному
договору ИТПЭ РАН от 27.04.202З г.)

Бьшо:

Положение об оплате труда

работников ИТПЭ РАН
(прилокение Jф 1 кКолпективному
договору ИТПЭ РАН от 27.04.202З r.)
Стало:

1 1.7. ЗаработнаrI плата вьшлачивается
не реже чем каждые IIолмесяца.

1.7. Заработная плата вьшлатIивается не

реже чем кalкдые поJIмеслIъ 10 и
25 числа кФкдого месяца.
При совпадении дня вьшлаты
с вьD(одЕым или праздницIым
нерабо.пrм днём заработная ImaTa

вьшлачивается этого дня.
Новьпl пункт
2.з. В соответствии со ст. 134 Тк РФ
Институг провод{т индексЕuIию

заработной платы работншtов в цеJID(
компенсшIии роста потребитеJIьскI.D(

цен на товары и усJгуги. Индексация
заработной платы осуществJIяется
ежегодно с уrётом уровня инфлячии.

Конкретrrые сроки и размеры
индексации устанавливаются
у

Правила вIIутреннего трудового

распорядка работников ИТПЭ РАН
(приложение Jф 2 к Коплективному

договору ИТПЭ РАН от 21.04.202З r)
Было

Правила вIIутреннего трудового

распорядка работников ИТПЭ РАН
(приложение Ns 2 к Коллективному

договору ИТПЭ РАН от 27.04.202З г.)

Стшlо:
a
J 2.|4. Срочный трудовой договор

можот закJIючаться в слrIаrIх,
предусмотренньD( ТК РФ, иными

законами.

2.14. Срочный труловой договор может
закJIючаться в сл)лаях,
предусмотренньfх ст. 59 ТК РФ, иными

законами.

4.
на работу не устаIIавливается, дJIя:

- беременньп< женщин и женщин,
имеющих детей в возрасте

до полугора лет;
- лиц, избршrньпl по коЕкурсу
на запdещение соответствующей

должности, проведённому в порядке,

установленном 1iрудовым

законодательством и иными
нормативными правовыми ElKT€lMи,

содержащими нормы трудового права;

- лиц, полrIивших среднее

профессиональное образовшrие илI4

высшее образование по имеющим
государствеIIную аккредитацию
образовательным прогрtlпdма}{, если

такие

2.18. Испьггшrие при приёме
в соответствии со ст. 10 Тк РФ
Ее устанавJIивается, дJIя:

- JIиц, избраrrньпr по конкурсу
на замещеЕие соответствующей
должности, проведённому в порядке,

устaновпонном трудовьш
закоЕодатеJIьством и иными
нормативными правовыми актапли,

содержilцими Еормы трудового права;

- беременньпr женщIн й женщиII,

имеющих детей до поJIуtора лет;

- JIиц, Ее достигших возраста

восемнадIати лет;
- лиц, попrIивших среднее

профессионаJIьное образоваrrие

или высшее образование по имеющим

2.18. Испьrгlшие при приёме на рабоry

2.
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на работу по специаJIьности
в течение одного года с момента
окончания обуrения;
- Jмц, не достиппих возраста
восемЕадцати лет;
- лиц, прlиглятттённьпс на работу
в порядке перевода от д)угого
работодатеJIя по согласованию между

работодатеJIями;
- JIиц, зttкJIючающих трудовой договор
на срок до дух месяцев;
- иIIьD( JIиц в сJцлItUtх,

предусмотронньD( ТК РФ, иными

федералъньп,rи закоЕами,
Коплективным договором.

образовательным прогрtlммапd
п впервые поступtlющих на рабоry
по полгуrенной сrrециаJIьности
в течение одного года со дня поJrrIения
профессионttльного образовшrия
соотвотствующего уровЕя;
- JIиц, избршrньur на выборную
должIIость на оппачиваемую рабоry;
- лиц, щlиглатпёпньD( IIа работу
в порядке перевода от другого
работодатеJIя по согпасованию между

работодатеJIями;
- лиц, закJIючtlющшх трудовой договор
на срок до двух месяцев;
- иньD( Jп(ц в сJцлаях, цредусмотренньD(
ТК РФ, иными федеральньшrли
закон{lI\dи, коллективным договором.

5 Новьй пункт:
6.1. Работодатеrь поощряот
в соответствии со ст. 191 Тк РФ

работников, добросовестно
исполняющID( трудовые обязшrности
(объявляет благодарность, вьцает
IIремию, нагрtr)кдает ценным подарком,
почетной граrrлотой, представJIяет к
звtlнию JryЕIшего

по профессии).

6 Новьтй пylrкт
6.2. В соответствии со ст. 136 Тк РФ
заработная выплачивается не реже, чем
каждые поJIмесяцц 10 и 25 чиспа
кФкдого месяца. При совпадении

дня выплаты с вьD(одным иJIи

цраздниtпrым нерабо,ппл дIём
заработная плата вьшлаIIивается
накаЕуIIе этого дЕя

7 п. 6.4. Раздепа Основные права

и обязанности работника
и работодателя предоставJIять

работникаrrл предусмотренные ТК РФ
гарантии при црохождении
дIспансеризации.

6.4. Работники при щ)охождении
дисп€шсеризации в соответствии со

185,1. ТК РФ в порядке,
предусмотренном закоЕодатепьством
в сфере охрtlны здоровья, имеют право

на освобождение от работы на один

рабочий деЕь один раз в три года

с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока
лет, за искJIючением лиц, указанньтх
в части третьей настоящей статьи, при
прохождении диспiшсеризации
в порядке, предусмотренном

взаконодательством
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здоровья, имеют право
Еа освобождеЕие от работы на один

рабочий день одш раз в год
с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
Работники, но достигшие возраста,
дающего право на ЕазначеЕие пенсии
по старости, в том IIиcлe досрочно,
в течеЕие пяти лет до наступления
тtlкого возраста и работники,
явJIяющиеся поJгrIатеJIями пеЕсии по
старости или пенсии за высJtугу лет,

цри прохождении диспансеризilIии
в порядке, предусмотренном
закоЕодатольством в сфере охрtlны
здоровья, имеют цразо
на освобождение от работы на два
рабо.п,Iх дня одшI раз в год
с сохранением за Еими места работы
(должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для
прохождения диспансеризtшIии
на основании его письменного
заявления, цри этом донь (дни)
освобождения от работы
согласовывается (согласовывшотсФ
с работодатолем.

8 '7.6.1. Сверхурошlая работа - работц
выпош{яемая работншсом
по инициативе работодатеJIя
за пределаI\,Iи установленной
дJIя работника продолжитеJIьности

рабочего времени: ежедневIIой работы
(смены), а при суIuмированном уrёте
рабочего времени сверх
нормаJьного числа рабо,шгх часов за

гггённьй период. Работодатель
обязаlr поJrytIить письмеЕное согласие

работника
на цривлечение его к сверхуро,шrой

работе. Работодатель вправе
привлекать работника
к сверхуро.пrой работе
без его согласия в следующих
сJIrIаях:
- при производство работ,
необход,rмьur дJIя цредотвраIцения
катастрофы, цроизводственной аварии
либо устранения последствий
катастрофы, производственной аварии
иJIи стихийного бедствия;
- шри производств€ общественно

7.6.1. Сверхуро.пrая работа - работа,
выпоJIняемая работником
по инициативе работодатеJIя
за пределаIчrи установленной дJIя

работника продолжительности

рабочего времени: ежедIIевной работы
(смены), а при суммированном уrёте
рабочего времени - сверх нормаJIьного
числа рабо.пах часов за учтённьй
период. Работодатель обязан поJrytмть
письменЕое согпасие работншtа
на привJIечение его к сверхуро,пrой

работе. Работодатель вправе
привлекать работника к сверхурочной

работе без его согпасия в след/ющих
слrIЕIях:
- при производстве работ, необходтмьпс

дJIя предотвраIцения катастрофы,

цроизводственной аварии либо

устраЕения последствий катастрофы,
производствеrrной аварии иJIи

стихиfuiого бедствия;
- цри производстве общественно
необходамьпr работ по устранеЕию
непредвиденньD( обстояте.тьств,
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необходrп{ьD( работ по устраЕению
непредвидеЕньD( обстоятельств,
нарушаюIщ{х нормальное
функционирование цеIilрализованньD(
систем горячего водоснабжения,
холодIого водоснабжения п (или)
водоотведения, систем газоснабженая,
теплоснабжения, освещения,
транспорта, связи;
- при производстве работ,
необходлмость которьпr обусловлена
введением цrезвьтчайного
иJIи военного положения, а также
неотложньD( работ в условиях
чрезвьтчайньж обстоятельств, т.е.
в слrIае бедствия или уцрозы
бедствия (пожары, наводнения, голод,
землетрясенйя, эпидемии
ипи эпизоотша) и в иньD( сл)дIаях,
стttвящих под угрозу жизнь
и нормальные жизненные условия
всего населения иJIи его части.

наруш€lющих нормальIIое
функционировtlЕие центрzlлизовtlIIньD(
систем горяtIего водоснабженшц
хоподIого водоснабжения и (илш)
водоотведения, систем газоснабжения,
теплоснабжения, освещения,
трtlнспорта связи;

- при производстве работ,
необходr.пчrость KoTopbD( обусловлена
введениом црезвычайного апи военного 

i

положения, а также неотложньD( работ 
|в условиях чрезвычайЕш( 
l

обстоятельств, т.е. в случае белствия 
|иJIи угрозы бедствия (пожары, 
Iнtlводнения, голод, зе}rпец)ясения, 
Iэпидемии 
lили эrпrзоотии) и в иЕьгх с.тгуlаях, 
I

ставящих под угрозу жизнь
и норм€UIьные жизненные условия всего
населения иJIи его части.
Не допускается привJIечение
к сверхуротrой работе согласно ст. 99
ТК РФ беременньпr жеЕщин,
работников в возрасте до восемII4дцати
лет, других категорий работников
в соответствии с ТК РФи иными
федеральными зtlконаlrли. ПривлечеЕие
к сверхуро.пrой работе инвалидов,
жонщин, имеющLD( детей в возрасте до
трех лет, матерей й отцов,
воспитывtлющих без супруга (супруги)
детей в возрасте до четьIрЕ4дцати лет,
опекунов детей указанЕого возраста
родитеJIя, имеющего ребенка в возрасте
до четьцрналцати лет, в случае, есJIи

другой родитель работает ва>(товым
методом, а также работников, имеющID(
трех и более детей в возрасте
до восемн4дцати пет, в период
до достижения млqдшим из детей
возраста четырнадIати лет допускается
только с их письменного согласия и
при условии, если это не запрещено им
по состоянию здоровья в соответствии
с медицинским заюIючением,
выданным впорядке, установленном
федеральньпчrи зЕлконаN{и и иными
нормативными правовыми актап{и
Российской Федерации. При этом
указанные работники доJDкны бьггь
в IIисьменной форме ознакомлены
со своим прЕlвом откtrlаться
от сверхуро.пrой работы,
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9 8.4.4. Отде.тьньпл категориям
работников в сJýлаJгх,
предусмотронIIьD( ТК РФ и иЕыми
федершlьньпrли законап{и, ежегодньй
оплатIиваемьй отпуск предоставJIяется
по ID( желанию в удобное дJIя них
время.

8.4.4. Работнr,rку, одному из родителей
(опекуну, попечитеJIю, щrиёмному
родитело), воспитывающему ребёнка-
инвfiJIида в возрасте до восемнадцати
лет, в соответствии со cT.262.1 ТК РФ
ежегодньй опла.шваемьй отtryск
предоставJIяется по его желанию
в удобное дJIя него время.
Работникаtrл, имеющим трёх и более
детей в возрасте до восемналтIати лет, в
соответствии со ст. 262.2 ТК РФ,
ежегодньй оплачиваемьй отпуск
цредоставJIяется по их желаЕию
в удобное дJIя нlтх время
до достижения младшими из детей
возраста до четьцрнадтIати лет.
Работникаlrл в возрасте
до восемнадцати лет в соответствии
со ст. 267 ТК РФ ежегодньй основной
опла!Iиваемый отпуск предостtlвJIяется

цродолжительностью 31 кшtендарньй
день в удобное дJIя них время.
Работник в соответствии со ст. з51.7
ТК РФ в течение шести месяцев после
возобновления действия трудового
договора в соответствии
с настоящей статьёй имеет цразо
на предостtlвпение ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное
дJIя Еего время независимо от стака
работы у работодателя.

10 8.9. Работодатель обязан
на основании письменного заявления

работника продост:lвить отпуск
без сохранения заработной платы
в удобное для работника время:
- работtlющим пенсионераNr
по старости (по возрасту) - до 14
кarлендарньгх дней в гоry;
- работшощим инвалид€lп4 - до 60
календарЕьпс дrей в гоry;
- родитеJuIм и жёнам (мужьям)
военносJryжащих, сотрудников
органов внутреЕних дел, федершrьной
противопожарной службы,
таь{оженньIх органов, сотрудников
уrрежлений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов
принудительного ис[IолнеIIия,
погибIшгх иJIи умерших вследствие
раненI4я, контузии
или увеtья, поJryченIIьD(
при исполнении обязшrностей

8.9. В соответствии со ст. 128 Тк РФ
работодатель обязан на основании
письменного заrIвлеЕия работника
предоставить отпуск без сохраЕения
заработной платы:
- участникаrrл Великой Отечественной
войны до 35 календарньD( дней
в году;
- работшощим пенсиоЕераNl
по старости (по возрасry) до |4
кЕшендарньпr дней в гоry;
- родитеJIям и жёнам (мулtьяrл)
военносJryжшцих, сотрудников оргаЕов
внуц)енних дол, федершьной
противопожарной службы, таI\,fоженньD(

оргzlнов, сотрудников утреждений и
органов

уголовIIо-исполните.тьной системы,
органов принудительного испоJIнения,
погибrшrх йлп умерших вследствие

ранения, коЕтузии или увеtья,
полrrcнЕьD( при исполнонии
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военной службы (службы), либо
вследствие заболев€шия, связанного
с прохождением военной службы
(службы), либо вследствие
заболевания, связанного
с прохождением военной службы
(службы), - до 14 календарньгх дней
в году;
- работникам в случае рождения
ребёнка, регистрации брака, смерти
близких родственников до IuIти
калондарньгх дней;
- работникill\il, имеющих двух и более
:етей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имеющим
ребёнка-инвалида в возрасте до 18

_lет:

- оJиноким матерям, воспитывЕlющим

ребёнка в возрасте до 14 лет;
- отцам, воспитывающим ребёнка
в возрасте до 14 лет без матери;
- работникчlм, осуществJuIющим уход
за E]eHoM семьи или иными
родственник€lми, явJUIющимися
инваJ,Iи;Iа\{и I группы;
- в др}тих сJтуч€Utх, предусмотренньгх
ТК РФ, иными федераrrьньп,rи
законами, Коллекгивным договором.

обязшrностей военной слгужбы
(службы), либо вследствие заболевшrия,
связЕlнного
с прохождонием военной сrrужбы
(службы), шлбо вследствие заболевания,
связанного
с прохождением военной сrryжбы
(слryжбы) - до 14 календарЕьпr дrей
в году;
- работаrощим иIIваJIидЕlпd - до б0
калеЕдарЕьпr дrей в го.ry;
- работникаlrл в сJIyIае рождения
ребёнка, регистрации браr<а, смерти
блпrзкrаr родственников до пяти
календарньш дrей;
- в других сJIучаях, предусмоц)еIIньD(
ТК РФ, иными федеральными законаIuи
лпrбо коллективным договором.
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